AGENDA

Do 10:00 Rejestracja uczestnikow

10:00 - 10:30 Powitanie uczestnikéw i wprowadzenie — przedstawiciele PARP

10:30 - 11:30 Miedzy psychobiznesem a psychologig biznesu, czyli dlaczego warto prowadzi¢ szkolenia oparte na dowodach.

Odpowiemy na pytania:

- 0 psychabiznesie czyli skad biorg sie mity szkoleniowe?

- dlaczego trenerzy beda broni¢ pewnych mitdéw jak niepodlegtosci?

- co mowi (prawdziwa) psychologia o niektorych tresciach szkoleniowych?

Jako alternatywe zaprezentujemy:
» szkolenia oparte na dowadach czyli trenerski ,mitotamacz”

Prowadzacy: Stawomir Jarmuz

11:30 - 11:45 przerwa

11:45 - 13:15 DWIE SCIEZKI TEMATYCZNE :

Jak wygraé z konkurencjg mimo jej nadmiaru, czyli Edukacja jutra- mini warsztat, trendy w uczeniu sie.
firmy szkoleniowe w czasach Experience Economy. Jak zmieniajg sie ustugi rozwojowe?

Prowadzacy: Janusz Kamienski Prowadzacy Rafat Kunaszyk

Odpowiemy na pytania: Cel warsztatu - Identyfikacja przysztych zmian
- Experience Economy? A co to takiego? na rynku ustug rozwojowych

- Co gwarantuje rentowny rozwoj w ekonomii + jak zwigkszac efektywnoS¢ edukacii
doznan i przezyc? » W jaki sposab ksztattowaC przestrzen szkoleniowa

- Czym jest warto$¢ dla klientéw firm szkoleniowych? - trener przysztoSci co powinien wiedzie€ i umiec

- Jak te wartos¢ zbudowac? - kampetencje jutra co bedzie w przysztoSci potrzebne
na zmieniajgcym sie rynku pracy

» jak zarzadza€ zmiang czyli jak wprowadza¢ nowe

technologie tak zdominowaty procesu dydaktycznego

Ksztatt warsztatu

1. Kontrakt

2. Wprowadzenie do warsztatu - cele,
metodyka warsztatu

3. Prezentacja studium przypadku - badania
User Experience w ILabie Plus

4, Kompetencje jutra - tworzenie mapy mentalnej,
praca indywidulana, w grupach roboczych,
nastepnie prezentacja na Forum

(do ewentualnej weryfikacji kwestia iloSci 0s6b w grupach roboczych)

13:15 - 13:30 przerwa

Fundusze i .
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AGENDA

Mini warsztat design thinking dla
branzy szkoleniowe;j.

Korzystanie w rozwoju z kultury popetniania btedéw.

Prowadzacy: Andrzej Szastok oraz Rafat Zak Prowadzacy: Kaludia Kozusznik oraz Paulina tos - INNOVATIKA

Pokazemy: - Jak odwaznie doskonali¢ oferte szkoleniowa bazujac
- dowaody na to, dlaczego popetnianie btedow jest podstawg na potrzebach odbiorcéw?
rozwoju kompetencji i organizacii + Jak mieC odwage, aby wywraci¢ wszystko do géry nogami
- co to oznacza dla pracy trenerow i firm szkoleniowych i wyj§¢ poza ramy naszej oferty?
- W jaki spos6b tworzy¢ podczas szkolen atmosfere - Jak projektowaC szkolenia, ktore beda atrakcyjne
sprzyjajaca pracy z btedem dla odbiorcow?
- w jaki sposdb tworzy¢ kulture organizacyjna, w ktorej biedy - Jak testowaC innowacyjne pomysty 0szczgdzajac czas,
sg podstawg zwigkszania efektywnosci zasoby i pienigdze?

- Jak szybko generowac i walidowac pomysty na nowe
propozycje dla uczestnikéw szkolen?

15:00 - 15:30 Wystapienie dot. Bazy Ustug Rozwojowych

Prowadzacy - przedstawiciele PARP

15:00 - 15:30 Lunch

Fundusze i -
Eu ki Rzeczpospolita Unia Europejska
ey A Fosk2 PARP EuropeskiFundusz Spotecany



